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Digital, dynamisch - und mit Weitblick fur das
Golfmanagement

s ist ein vertrauter Rahmen, der

sich auch 2026 wieder bewdéhrt
hat: Die Mitgliederversammlung des
Golf Management Verbandes Deutsch-
land (GMVD) fand traditionell unmit-
telbar vor dem Hearing des Deutschen
Golf Verbandes (DGV) im Marriott
Hotel Frankfurt statt. Beginn 09:30 Uhr
—und der Saal war gut gefillt. Knapp
100 Mitglieder sorgten fiir eine ,prop-
penvolle’ Kulisse, die erforderliche
Mindestzahl stimmberechtigter Teil-
nehmer wurde erwartungsgemaRf deut-
lich tbertroffen.

Auffallig: Die Veranstaltung prasen-
tierte sich konsequent digitalisiert. Von
der Anmeldung tiber den Check-in bis
hin zu Tagesordnung und Finanziber-
sicht im geschiitzten Mitgliederbereich
—der GMVD setzt seinen Weg in Rich-
tung moderner Verbandsorganisation
sichtbar fort.

Prasident Stefan Kirstein erdffnete die
Versammlung und stellte gleich zu
Beginn das Selbstverstandnis des Ver-
bandes heraus: ,Begegnungen’ seien
und blieben ein zentrales Element der
GMVD-Arbeit. Ein Satz, der program-
matisch fiir viele der folgenden The-
men steht.

Prdsident Stefan Kirstein, CCM 1 (2024), eréffnete die Versammlung.
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Knapp 100 Mitglieder nahmen an der 32. GMVD-Mitgliederversammlung teil.

Nach der Begriflung der Ehrengéste
und Vertreter befreundeter Verbdnde
richtete Kirstein seinen Dank an die
Geschaftsstelle. Geschaftsfiihrer An-
dreas Dorsch sowie Niels Tewes und
Marion Ahrens — letztere wurde an-
lasslich ihres Geburtstags mit Blumen
und einem Stdndchen bedacht — stehen
exemplarisch fiir die kontinuierliche
Arbeit im Hintergrund. Verabschiedet
wurde in diesem Zusammenhang Be-
nedikt Wagner, der den Verband nach
zweieinhalb Jahren in Richtung Main-
zer Golfclub verlasst.

Im Jahresbericht des Vorstandes wur-
den die strategischen Schwerpunkte
deutlich: die Weiterentwicklung der
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(Alle Fotos: M. Joppen)

CCM-Plattform (CCM Desk), ein klarer
Fokus auf Mehrwert fiir die Mitglieder
sowie die stdrkere Positionierung des
Berufsbildes Golfmanager. Hinzu kom-
men vielfdltige Kooperationsprojekte
mit dem Deutschen Golf Verband, etwa
in den Bereichen 6kologische Nachhal-
tigkeit, Aus- und Weiterbildung sowie
Betriebsvergleich und Management-
beratung.

Einen zentralen Part tibernimmt dabei
auch das Graduierungssystem ,Cer-
tified Club Manager' (CCM), dessen
Weiterentwicklung Vorstandsmitglied
David Miiller erlauterte. Neben einer
Uberarbeiteten Graduierungsordnung
stehen insbesondere Arbeitgeberak-
zeptanz, gezielte Weiterbildungsange-
bote und neue Bildungspartnerschaften
im Fokus. Diskussionsstoff bietet der-

Vizeprdsident David Miiller, CCM 2 (2024), prdsentierte das neue digitale
,CCM Desk*.
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Geschdftsfiihrer Andreas Dorsch blickte auf die Entwicklung des GMVD und die

stabilen Mitgliederzahlen.

zeit die Idee ,CCM fir alle' — gerade
bei spéter einsteigenden Mitgliedern —,
so Miiller.

Ein echtes Vorzeigeprojekt stellt das
neue ,CCM Desk' dar. Was zunachst
technisch klingt, entpuppt sich als
praxisnahes Werkzeug fir den Alltag:
digitale Stammdatenverwaltung, auto-
matisierte Punkteberechnung, Upload
von Belegen, Kommentarfunktionen
und eine transparente Nachverfolgbar-
keit aller Schritte. Kurz gesagt: weniger
Birokratie, mehr Ubersicht — und ein
deutlicher Schritt hin zu einem zeit-
gemdlen, effizienten Graduierungs-
system.

Geschaftsfiihrer Andreas Dorsch be-
richtete im Anschluss tber die Ent-
wicklung des Verbandes. Mit aktuell
730 Mitgliedern bleibt der GMVD
stabil aufgestellt, bei rund 70 Ein- und
Austritten im Jahresverlauf. Besonders
der Stellenmarkt gewinnt weiter an
Bedeutung und wird inzwischen auch
tber LinkedIn aktiv bespielt.

Die wichtigsten Termine des Jahres
2026 — von der Golf Business Tech
Conference tber das Partnertreffen
und die Meisterschaft in Leverkusen
bis hin zum Golfkongress in Bad Dri-
burg — sind gesetzt, Anmeldeméglich-
keiten und weitere Infos finden sich
unter www.gmvd.de.

2/26

PREMIUM-PLUS-Partner

arobo EHTY AN
[ TR ==

Mo

§ MARICETING GMBH

G

Kress sowsiegreL]

PREMIUM-Partner

3F [
LOEWE  PCcADDIE place
gl unze|

KOOP-Partner

—
,Young Talents‘.

Zum Ende seiner Ausfiihrungen wurde
Dorsch dann personlich. Mit Blick auf
sein bevorstehendes Ausscheiden nach
zwei Jahrzehnten an der Spitze des
Verbandes meinte er: , Ich mache mir
um die Zukunft des Verbandes keine
Sorgen.” Ein Satz, der ,wirkte' — und in
stehenden Ovationen miindete. Es war
ein Moment, der die Wertschatzung fir
seine Arbeit deutlich machte und zu-
gleich den Ubergang einleitete.

Auch finanziell steht der Verband so-
lide da: Schatzmeister Uwe Neumann
prasentierte erstmals Einnahmen von
Uber 500.000 Euro. Insbesondere das
ausgebaute Headhunting kompensiert
dabei erfolgreich die Investitionen in
die Digitalisierung.

Emotional wurde es auch beim Bericht
des Kassenpriifers. Rolf Weinbrenner
trat nach 32 Jahren im Amt ein letztes
Mal ans Mikrofon. Sein Engagement
wurde entsprechend gewtirdigt — in-
klusive eines symboltrachtigen GMVD-
Pullovers. Mit Ingo Dechering steht
bereits ein Nachfolger bereit.

Unter dem Punkt
richtete sich der Blick klar nach vorn.

Verschiedenes'

Thomas Schumann stellte das neue
Forderprogramm ,GMVD Young Ta-
lents' vor, das gezielt Nachwuchsfiih-
rungskréfte bis 30 Jahre anspricht. Ziel
ist es, junge Talente frithzeitig zu iden-
tifizieren, zu qualifizieren und langfris-
tig an die Branche zu binden.
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Vizeprisident Thomas Schumann, CCM 1 (2023), prdsentierte das Projekt

Das Konzept setzt auf eine Mischung
aus digitalen Impulsen, praxisnahen
Workshops, Mentoring und Netzwerk-
formaten. Ergdnzt wird dies durch at-
traktive Mitgliedschaftsmodelle fir
Clubs und Teilnehmer. Der GMVD
positioniert sich damit bewusst als , Ta-
lententwickler' — ein Ansatz, der ange-
sichts des Fachkraftemangels in der
Branche an Relevanz gewinnt.

Zum Abschluss der Versammlung rich-
tete sich die Aufmerksamkeit auf die
Zukunft der Verbandsfiihrung. Prési-
dent Kirstein stellte offiziell den neuen
Geschaftsfithrer vor: Jochen Hornig

Jochen Hornig, CCM 1 (2024), wurde als kiinftiger
Geschdiftsfiihrer vorgestellt.



wird ab dem 1. August 2026 die Nach-
folge von Andreas Dorsch antreten.

Der 46-jahrige Braunschweiger bringt
umfassende Erfahrung aus verschie-
denen Fihrungspositionen im Golfma-
nagement mit und war selbst mehrere
Jahre ehrenamtlich im GMVD-Vor-
stand aktiv. Seine Zielsetzung formu-
lierte er klar: die erfolgreiche Arbeit
fortfihren, den Verband innovativ wei-
terentwickeln und insbesondere das
CCM-System starken.

Die 32. Mitgliederversammlung des
GMVD zeigte einen Verband im Wan-
del — strukturell, inhaltlich und perso-
nell. Die zunehmende Digitalisierung,
neue Forderprogramme und eine klare
strategische Ausrichtung waren ebenso
erkennbar wie der bewusste Schul-
terschluss zwischen Erfahrung und
Nachwuchs. Oder, weniger formal for-
muliert: Der GMVD préasentierte sich
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Der aktuelle GMVD-Vorstand (v.l.): Thomas Schumann, Uwe Neumann, Norbert Zimmermanns, David

Miiller und Stefan Kirstein

innovativ und dynamisch — bereit fiir
die ndchsten Schritte. u

Stefan Vogel

Ausblick: Die 33. Mitgliederversamm-
lung findet am Freitag, den 23. April
2027, erneut im Marriott Hotel Frank-
furt statt.

Die achte Ausgabe des Golfreports hat den Fokus Golf im Wandel und gewéhrt

spannende Einblicke in innovative Entwicklungen und Trends auf dem Weg ins Jahr 203s5.

Jetzt digital auf sommerfeld.de/golfreport oder als gedruckte Ausgabe bei uns erhaltlich.
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