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Weichenstellungen  
für eine erfolgreiche Zukunft 

Traditionell findet am Vortag des 
DGV-Verbandstages die Mitglie-

derversammlung des Golf Manage-
ment Verbandes Deutschland (GMVD) 
statt. Insgesamt 84 GMVD-Mitglieder 
begrüßte GMVD-Präsident Stefan 
Kirstein, CCM 2 (2021), bei der mitt-
lerweile 29. Auflage im Frankfurter 
Marriott Hotel.

In seiner Funktion als Versammlungs-
leiter stellte er die Tagesordnung vor, 
gegen die es aus den Reihen der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer keine 
Einwände oder Ergänzungen gab.

Im Rahmen seiner Präsentation stellte 
Kirstein die drei Säulen des GMVD 
vor: „Fortbildungs-Veranstaltungen“, 
„CCM-Graduierungssystem“ und 
„Service- und Dienstleistungen“. Im 
Folgenden verwies er auf die Schwer-
punktthemen der Vorstandsarbeit im 
Geschäftsjahr 2022: „Struktur neue 
GMVD-Geschäftsstelle“, „Aus-, Fort- 
und Weiterbildung in Verbindung 
auch mit CCM“, „Mitgliedergewin-
nung, -bindung & -zufriedenheit“ 
sowie „Weiterer Ausbau des funktio-
nierenden GMVD-Netzwerkes in der 
D-A-CH-Region“. Im späteren Verlauf 

der Veranstaltung zur erfolgreichen 
Abstimmung gebracht, ging er insbe-
sondere auf den ersten Punkt ein und 
begründete die Neu-Strukturierung 
der Geschäftsstelle ab dem 01.05.2023: 
Ziel ist es, die Mitarbeiter direkt beim 
GMVD anzustellen, um Interessens-
konflikte mit weiteren Auftraggebern 
der MatchpointPR zu vermeiden und 
sich noch mehr auf die Kernaufgaben 

des GMVD fokussieren zu können. 
Daneben gehe es gerade in Zeiten von 
Fachkräftemangel und -bindung auch 
um die Gewährleistung der nachhalti-
gen personellen Aufstellung der Ge-
schäftsstelle.

Einen großen Dank für den Einsatz im 
CCM-Graduierungsausschuss rich-
tete er an Korbinian Kofler (Vorsit-
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zender), Matthias Nicolaus, Wolfgang 
Klingenberg und Ralf Berlin (DGV). 
Einen weiteren, dankbaren Applaus 
gab es für das jahrelange, ehrenamt-
liche Engagement in den sechs Re-
gionalkreisen durch die derzeit 13 
GMVD-Regionalkreisleiterinnen und 
-leiter.

Der „Arbeitskreis Qualifizierung“ be-
schäftigt sich vornehmlich mit zwei 
großen Teilbereichen: 

 O Internetplattform/Landingpage für 
Aus- und Weiterbildungs- bzw. Se-
minarangebote, Karrierewege und 
Jobbörsen

 O Neukonzeption der Qualifizierung 
von Führungsverantwortlichen auf 
deutschen Golfanlagen & Weiter-
entwicklung des Aus- und Weiter-
bildungs- bzw. Seminarangebots

Erreicht werden sollen mit dem Projekt 
Neu-/Quereinsteiger, brancheninterne 
Führungs- sowie Fachkräfte.

Unter Tagesordnungspunkt 6 wurde 
der bereits weiter oben angeführte 
Antrag des Vorstands behandelt, dass 
die GMVD-Geschäftsstelle ab dem 
01. Mai 2023 durch Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im Anstellungsver-
hältnis sowie einen bei der GMVD 

Marketing GmbH angestellten Ver-
bandsgeschäftsführer geführt werden 
soll. Der bestehende Geschäftsbesor-
gungsvertrag mit MatchpointPR wird 
einvernehmlich zum 30. April 2023 
aufgehoben. Dem Antrag wurde mit 
großer Mehrheit bei zwei Enthaltun-
gen zugestimmt.

Lust auf mehr machte unter „Ver-
schiedenes“ der Kurzvortrag von 
Axel Heck, Geschäftsführender Ge-
sellschafter PC CADDIE://online, 
der die in Kürze verfügbare neue 
GMVD- App präsentierte: Digital auf 
der Höhe der Zeit wird sie als Digita-
ler Mitgliederausweis dienen, News, 
einen Veranstaltungskalender sowie 
eine Check-in Funktion beinhalten 
und Informationen zu CCM und den 
GMVD-Partnern bieten. 

Vermutlich werden im kommenden 
Jahr bereits Services im Zusammen-
hang mit der 30. GMVD-Mitglieder-
versammlung usus sein, in diesem 
Jahr lud GMVD-Geschäftsführer 
Andreas Dorsch abschließend noch 
analog für den 26. April 2024 – erneut 
im Frankfurt Marriott Hotel Frankfurt 
– ein.

Stefan Vogel,
auf Basis eines Beitrags  

von Andreas Dorsch, 
GMVD-Geschäftsführer,  

unter gmvd.de

Abstimmung via Stimmzettel

Klaus Pfannkuch, zusammen mit Andreas 
Dorsch GMVD-Vertreter im „Arbeitskreis 
Qualifizierung von Führungs- und Fachkräf-
ten auf Golfanlagen“, stellte erste Ergeb-
nisse der Umfrage 01/2023 vor, die dem 
Bereich Aus-, Fort- und Weiterbildung gewid-
met war. Eine ausführliche Auswertung folgt 
in Kürze.

Die neue GMVD-App wird viele praktische Features aufweisen, u.a. dient er als Digi taler 
 Mitgliederausweis. 
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